
Théories, modèles et cadres utilisés ou 
proposés pour évaluer les stratégies 
de mobilisation des connaissances

Un examen de portée

Repérer les théories, modèles et cadres pour 
évaluer les stratégies de mobilisation des 
connaissances présents dans les écrits 
scientifiques

Décrire les stratégies de mobilisation de 
connaissances que ces théories, modèles et 
cadres servent à évaluer (p. ex. les objectifs, 
activités ou publics cibles de ces stratégies)

Énumérer les dimensions ou les éléments qui 
sont inclus dans ces théories, modèles et cadres 
d'évaluation

Qu'avons-nous fait?

Nous avons mené un examen de portée afin d'avoir 
une vue d'ensemble des écrits scientifiques qui :

1) présentaient ou utilisaient une théorie, un modèle 
ou un cadre d'évaluation,

2) décrivaient les dimensions ou les composantes 
spécifiques à prendre en compte dans l'évaluation,

3) présentaient des stratégies de mobilisation de 
connaissances, et

4) proposaient des résultats susceptibles de 
découler directement ou indirectement de ces 
stratégies.

88 articles inclus dans 
l'analyse finale :

- 40 articles théoriques
- 44 études empiriques
- 4 protocoles

Quels étaient 
nos objectifs?



L'Équipe RENARD est le premier regroupement transdisciplinaire québécois consacré à 
la recherche en partenariat sur le transfert de connaissances dans le domaine des 
interventions sociales dans les secteurs éducatifs, socio-sanitaires et communautaires. 

Quelle est l'utilité des résultats?
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La revue a permis de recenser les théories, modèles et 
cadres les plus courants proposés ou utilisés pour 
évaluer les stratégies de mobilisation des connaissances, 
ainsi que les principaux éléments à prendre en compte 
lors de l'évaluation de ces stratégies.

En élaborant un cadre de référence intégratif, ce travail 
contribue à améliorer la capacité des organisations à 
évaluer leurs initiatives en matière de gestion des 
connaissances.

Qu'avons-nous trouvé? 

Membres RENARD

Voici quatre dimensions à considérer 
dans l'évaluation des stratégies de 
mobilisation de connaissances
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